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新年新⽓象，⻰年迎吉祥。在新春到来之际，为切实把公司对员⼯的

关怀落到实处，在2024年1⽉29⽇农历春节前⼣，中节能淇县⽔务有限公司

党⽀部书记、总经理刘升和党⽀部副书记、副总经理郭⾦良依次⾛访慰问

了城南⼚、城北⼚劳务⼈员，并为他们送上新春祝福和⽶、⾯、油等慰问

品。

在⾛访过程中，公司领导与员⼯们促膝交谈，对员⼯们的⾟勤⼯作给

予了充分的肯定和⾼度赞扬，并积极询问员⼯们的⾝体状况、在⼯作⽣活

中是否遇到需要公司帮助解决的困难等，把公司的温暖关怀送到员⼯的⼼

坎上。

通过这次⾛访活动，进⼀步拉近了公司领导与员⼯们之间的距离，使

员⼯们充分感受到了公司和公司领导的关怀与温暖，他们纷纷表示⼀定会

坚守岗位，以实际⾏动来回馈公司。

下⼀步，公司将持续开展⾛访活动，通过⾛访积极发现员⼯在⼯作⽣

活中存在的困难，并及时帮助解决困难，切实把员⼯们的安危冷暖放⼼

上，进⼀步提升员⼯们的幸福感和获得感。
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新春，“
温暖”送

要       闻

烈日下的防腐“烤”验——污水处理厂劳动者的夏日
“保卫战”

11
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中节能淇县水务有限公司

成功举办2024年度工作会议

暨春节联欢会 2024年2⽉2⽇下午，在甲⾠⻰年新春佳节即将来临之际，中

节能淇县⽔务有限公司欢聚⼀堂、共贺新春，成功举办“2024年度

春节联欢会”活动。年会开启新的希望，新的征程承载新的梦想。

在⼤家的翘⾸期盼下，帅⽓的主持⼈王丰奇闪亮登场，年会燃情

开幕！

⻰腾⻁跃迎新岁、⾔语莺歌贺丰年。2024年2⽉2⽇上午，中节能淇县⽔务有限公司在城北⼚三楼

会议室隆重召开2024年度⼯作会议。淇县公司党⽀部书记、总经理刘升，党⽀部副书记、副总经理郭

⾦良，副总经理靳⼤云出席本次会议，会议由党⽀部副书记、副总经理郭⾦良主持。

迎春联欢会在歌曲《最亲的⼈》中拉开帷幕，歌曲《⻄楼⼉⼥》《当》《精忠报国》《敬业阵线联

盟》《再回⾸》；东北特⾊秧歌《开⻔红》，舞蹈《⼴场舞串烧》，朗诵《我爱上班》，三句半，⼤合唱

《明天会更好》10个节⽬轮番上场，最后淇县公司党⽀部书记、总经理刘升代表领导班⼦为⼤家献上歌曲

《再回⾸》将演出推向⾼潮，⽤柔美的旋律 ，为奋进新征程⾼歌!

淇县公司党⽀部书记、总经理

刘升作重要讲话

淇县公司副总经理靳⼤云传达
中环⽔务2024年⼯作报告

淇县公司党⽀部书记、总经理

刘升作2024年度⼯作汇报

淇县公司党⽀部副书记、副总

经理郭⾦良宣读先进表彰决定

01

02

03

04

先进⼯作者颁奖仪式

春节联欢会

本次年还会设置了互动游

戏“击⿎传花”、“蒙眼吃⾹蕉”

游戏环节，为现场带来了⽆尽

的欢声和笑语。

游 戏 环 节

2024年对我们来说是压⼒重重的⼀年，是艰苦奋⽃的⼀年。⾯对崭新的⼀年，我们再次扬帆起航，

我们要继续秉承着集团公司“三种精神、三种意识、三种理念”的企业精神及“严深细实紧”的⼯作作⻛，上

下同⼼、求真务实，我们坚信，2024年在党⽀部书记、刘升同志的带领下及全体⼲部员⼯的共同努⼒

下，淇县公司定将迈⼊⼀个新的发展台阶，呈现出更加蓬勃发展的良好局⾯！

要       闻要       闻

本次会议分为4项议程
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中节能淇县水务有限公司荣获

“2023年度全市生态环境保护

水污染防治工作先进单位”

荣誉称号

2024年3⽉，中节能淇县⽔务有限公司被鹤壁市⽣态环境保护委员会办公室授予“2023年

度全市⽣态环境保护⽔污染防治⼯作先进单位”荣誉称号，为公司的荣誉榜再添光彩。近年

来，中节能淇县⽔务始终坚持政治引领，强化责任担当，始终牢记中国节能“让天更蓝、⼭

更绿、⽔更清，让⽣活更美好”的使命，为当地的⽔环境治理⼯作贡献⼒量。

⾃2016年公司成⽴以来，公司始终坚持以出⽔稳定达标排放为底线，不断提⾼⾃⾝运

营⽔平，加强内部管理，并积极承担央企社会责任，为保障政府部⻔⼯作任务的完成，多次

配合政府改善出境断⾯⽔质，为当地政府排忧解难。尤其⾃2018年城南⼚⼆期正式投⼊商业

运营后，进⼀步加⼤了公司的污⽔处理能⼒，主要污染因⼦浓度均达到市控标准以内，使淇

县当地良相断⾯⽔质实现连续稳定达标，实现了历史性突破，扭转了淇县当地多年来因良相

断⾯⽔质不达标⽽⾯临环保罚款的局⾯，为公司与淇县政府建⽴⻓期友好的合作关系打下了

坚实的基础。同时⾃2020年新冠疫情发⽣以来，及在2021年7⽉21⽇鹤壁市突降罕⻅特⼤暴

⾬后，中节能淇县⽔务均闻令⽽动、积极作为，在⾯临艰难险阻的⼤战⼤考中保持了出⽔稳

定达标排放、⼈员零伤亡的良好表现，全⼒实现了应对突发状况和⽣产经营“双胜利”，也为

淇县加快推进社会秩序恢复贡献了央企⼒量，获得了淇县政府⼀致好评。

去年，我司被鹤壁市政府授予2022年度全市⽣态环境保护⼯作“先进单位”荣誉称号，今

年再次获评为全市⽣态环境保护⽔污染防治⼯作先进单位，连续两年我司均获评市级荣誉，

这充分肯定了公司多年来在⽔污染防治、加强企业社会责任等领域的努⼒，也为公司进⼀步

提升中国节能品牌影响⼒、推动未来⾼质量发展提供了强劲动⼒。未来，中节能淇县⽔务将

进⼀步增强责任感、使命感，突出服务⼤局，统筹绿⾊发展和⽣产经营安全，以更加有⼒的

措施切实发挥中央企业主⼒军作⽤，努⼒为淇县当地⽣态⽂明建设作出新的更⼤贡献。

近年来，淇县公司致⼒于打造“⾛出去、带进来”的学习氛围，同时充分利⽤——河南省

⽣态环境宣传教育基地平台传播污⽔治理知识，努⼒宣贯“绿⽔⻘⼭就是⾦⼭银⼭”的环保理

念，通过不同⽅式的交流学习，更⼤能量的发挥“治污”精神，共同促进企业健康、良好发

展。

2024年3⽉21⽇，鹤壁市淇滨污⽔处理有限责任公司钜桥南分⼚相关⼈员到我司城南⼚

污⽔⼚参观、交流学习，由安全运营部部⻔负责⼈⽜树真、安全监督管理部监管部部⻔负责

⼈关⻜及城南⼚副⼚⻓常⼠栋陪同。

淇滨污⽔⼚作为鹤壁市的污⽔处理标杆企业，污⽔处理经验⽐较丰富，会议上⼤家针对

不同的污⽔处理背景、⼯艺⽅式、使⽤相关药剂及能耗管理等⽅⾯进⾏了充分沟通，互相借

鉴经验、取⻓补短，共同进步。

随后，参观组⼀⾏到化验室、中央控制室、⽣化池、脱泥⻋间、污⽔排放⼝等进⾏现场

的交流，针对不同的⽔质、⼯艺管控数据、污泥性状、设备参数、设备维保⽅式等进⾏深⼊

交流，对我们以后的⼯作有很⼤的提升作⽤。

通过此次交流学习，让⼤家更充分了解彼此优势与短板，在今后的⼯作中发挥优势,持

续推进“⾛出去、带进来”学习精神，共促进企业发展，努⼒践⾏集团公司“让天更蓝、⼭更

绿、⽔更清，让⽣活更美好”的环保使命，为⽣态⽂明建设贡献⼒量！

互相交流学习��共促企业发展
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⾃2016年公司成⽴以来，公司始终坚持以出⽔稳定达标排放为底线，不断提⾼⾃⾝运

营⽔平，加强内部管理，并积极承担央企社会责任，为保障政府部⻔⼯作任务的完成，多次
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中节能淇县⽔务有限公司为切实做好防⽕、防震安全防范

⼯作，加⼤员⼯应急救护及应急逃⽣能⼒培训，着⼒提升全员

识别消除⽕灾隐患、扑救初期⽕灾和⾃救逃⽣的能⼒，提⾼全

员防⽕、防震安全意识和应急处置能⼒，确保⼈⾝、财产安

全。3⽉中旬，淇县公司分别在城南⼚、城北⼚开展消防应急演

练、地震应急演练，共计参演⼈数110余⼈。

⾸先向⼤家培训了相关法律法规；消防设备检查及使⽤；

播放近年来的⽕灾、地震案例视频；⽕灾、地震现场图⽚；并

借助案例分析⽕灾的原因和防范及地震灾害应急逃⽣、临时躲

避等措施，消除员⼯的逃⽣误区，同时正确指导逃⽣⾃救及急

救等⽅法，并要求所有员⼯开启⼿机地震预警功能，确保第⼀

时间接受预警信息并合理选择逃⽣路线。

随后现场组织员⼯开展地震应急演练及消防应急演练，⼀

是模拟⼿机地震预警倒计时10秒和8秒两次逃⽣演练，根据两次

模拟逃⽣，让员⼯掌握⾃⾝逃⽣最晚时间，确保⼈⾝安全。⼆

是模拟⽕灾，现场讲解要领确保第⼀时间消除⽕灾，教会⼤家

分别使⽤⼲粉灭⽕器及⼆氧化碳灭⽕器进⾏灭⽕。

此次应急演练⼤⼤加强了员⼯的消防及防震防范意识，增

强了员⼯再紧急情况下的应变处置能⼒，提⾼了员⼯的⾃我防

护⽔平。培训和演练达到了预期的效果，为公司安全发展奠定

了基础，提供了保障。

报警

切勿慌张

保持镇静

灭火

逃生

三同时

火灾时怎么办？

大声呼喊 打电话报警 小火灭火

共同灭火 迅速撤离 搬走贵重物件

当我第一个发现起火后怎么办 ？？？

火警电话打通后，

应讲清楚着火单位，

所在区/县，街道，

门牌或乡村的详细

地址。

报警后要派专人到

街道路口或村口等

候消防车到指引消

防车去火场的道路，

以便迅速，准确到

达起火地点。

要讲清什么东西着

火，火势情况。

要讲清是建筑物情

况，最好能讲清起

火部位，燃烧物质

和燃烧情况。

报警人要讲清自己

姓名，工作单位和

电话号码。

牢记火警电话 119
Remember the fire call

将正在发生燃烧

的物质与其周围

可燃物隔离或移

开，燃烧就会因

为缺少可燃物而

停止。如将靠近

火源处的可燃物

品搬走，拆除接

近火源的易燃建

筑，关闭可燃气

体、液体管道阀

门，减少和阻止

可燃物质进入燃

烧区域等等。

阻止空气流入燃

烧区域，或用不

燃烧的惰性气体

冲淡空气，使燃

烧物得不到足够

的氧气而熄灭。

如用二氧化碳、

氮气、水蒸气等

惰性气体灌注容

器设备，用石棉

毯、湿麻袋、湿

棉被、黄沙等不

燃物或难燃物覆

盖在燃烧物上，

封闭起火的建筑

或设备的门窗、

孔洞等等。

将灭火剂（水、

二氧化碳等）直

接喷射到燃烧物

上把燃烧物的温

度降低到可燃点

以下，使燃烧停

止；或者将灭火

剂喷洒在火源附

近的可燃物上，

使其不受火焰辐

射热的威胁，避

免形成新的着火

点。此法为灭火

的主要方法。

（化学法）将有

抑制作用的灭火

剂喷射到燃烧区，

并参加到燃烧反

应过程中去，使

燃烧反应过程中

产生的游离基消

失，形成稳定分

子或低活性的游

离基，使燃烧反

应终止。

灭火的基本方法

隔离法 抑制法冷却法窒息法

A类火灾 B类火灾

六类火灾
(初起)的
灭火方法

F类火灾
C类火灾

E类火灾 D类火灾

水基型灭火器，泡沫、

干粉灭火器。

泡沫、CO 、2

干粉灭火器

Co 、干粉灭火器2

粉装石墨灭火器和灭金

属火灾专用干粉灭火器

干粉灭火器、

二氧化碳灭火器

专用水雾灭火器

固守

待援

临危

不乱

明辨

方向

不入

险地

简易

防护

善用

通道

切勿

惊跑

跳江

逃生

寻求

救助

自救

四件宝

逃生篇

安       全
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职工天地

3⽉8⽇上午，中节能淇县⽔务有

限公司组织开展了“三⼋”妇⼥节代表

座谈会。公司总经理刘升及副总经理

靳 ⼤ 云 、 郭 ⾦ 良 参 加 了 本 次 座 谈 活

动。

刘总代表公司向在会的⼥员⼯们

表示节⽇的祝贺，并请她们向节⽇期

间坚守在岗位上的⼥员⼯转达公司的

亲切慰问和诚挚谢意，祝愿⼤家⾝体

健 康 、 ⼯ 作 顺 利 、 阖 家 幸 福 。 刘 总

说，公司的⼥员⼯占到了公司总⼈数

的约五成，是顺利开展各项⼯作的重

要⼒量，在运营管理过程中做出了巨⼤的"贡献”。⼥同志在⼯作和⽣活中往往承担了更多的

压⼒，不仅在各⾃岗位上敬业担当，出⾊完成本职⼯作，⽽且为促进家庭和睦、社会和谐⾟

勤劳动、默默付出、⽆私奉献，值得称赞。并希望她们继续以饱满的热情、积极向上的姿态

投⼊到⼯作中去。

座谈会上，参会⼥职⼯代表踊跃发⾔，谈及感想、分享经验，并积极提出合理化建议。

刘总、靳总、郭总认真听取了各位⼥员⼯的意⻅和建议，并做了详细的记录和答复。

刘总表示，今年公司的形势发⽣了变化，⾯对的市场也发⽣了变化，希望全体⼥职⼯在

今后⼯作中能够再接再厉，解放思想，转变观念，勇于创新，敢于突破。充分体现新时期的

⼥性⾃尊、⾃爱、⾃⽴、⾃重的精神⻛貌更好的发挥半边天的作⽤，为公司的持续稳定发展

⽽努⼒⼯作。公司也将进⼀步加强⼥⼯⼯作，在今后的⼯作、⽣活、学习中对⼥职⼯给予更

多的⽀持与帮助。

刘总指出，企业的发展要靠⼤家，公司更多的品牌内涵要靠⼤家去充实，⼤家的各项权

利和利益也会在公司不断的良性发展中得到实现和保障。且保证公司今年会多组织⼀些丰富

多彩的活动以加强部⻔间的联动，加深同事们之间的相互了解，争取获得⼯作、⽣活双丰收

的良好局⾯。

通过本次座谈会，激发了⼥职⼯健康向上的⽣活态度和⼯作热情，增进了同事之间的感

情，让员⼯们深切感受到了⼤家庭的温暖与关怀，并激励了全体员⼯以更⼤的热情投⼊到以

后的⼯作中去，进⼀步发挥⼥员⼯作⽤，助⼒公司稳健发展。

淇县公司工会组织召开

妇女节代表座谈会”“
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排查铁西企业，保证稳定运行

在污⽔处理运⾏的过程中，要想运⾏的稳定，⾸先要保证进⽔⽔质的波动在可控范围之

内。⽽要想保证进⽔⽔质的波动在可控范围之内，重点有两项⼯作。1、对⼚区进⽔⽔质进

⾏检测；2、对铁⻄区企业排⽔情况进⾏排查，防⽌企业偷排或者及时发现企业偷排。

在⼚区进⽔⽔质检测的⼯作，主要是检测氨氮，每两个⼩时检测⼀次，主要⽬的是及时

发现进⽔⽔质产⽣的波动对污⽔处理系统所造成的损害，并且及时采取措施减少损害，降低

运⾏成本，保证污⽔处理运⾏的稳定。

在对铁⻄区企业排⽔情况的排查的过程中，我们会⽩班两次、夜班两次的不定时排查，

防⽌铁⻄区排⽔企业摸到排查规律，实施偷排⾏为。在排查铁⻄区排⽔时，要做好前期准

备，中期取样，后期总结这三项⼯作。前期准备：1、⾸先让领导开具⽤⻋审批单。2、检查

⻋辆的⻋况以及油量降低安全隐患。3、准备好取样⼯具如取样桶、取样瓶、撬杠等。4、将

⼚区内⼯作安排好，与组员交接清楚，公共保证污⽔处理稳定运⾏。中期取样：1、开⻋过

程中，注意安全，防⽌出现事故。2、在排查铁⻄区排⽔企业时，应当注意铁⻄区企业排⽔

的⽔量、⽔质。3、如果有异常情况，及时⽤PH试纸进⾏简单的测试，及时向领导汇报，并

按照领导的指示和⼚区同事进⾏⼯作安排，及时采取措施。后期总结：1、停⻋后，将⾏⻋

记录表填写完整。2、将铁⻄区企业排⽔进⾏化验，并保存。3、分析化验结果，及时采取措

施，调整⼯艺，保证⽣化系统稳定运⾏。4、总结取样过程的经验，形成预案，给下次⼯作

提供帮助。

相信，在持续不断地排查和检测铁⻄区企业排⽔情况后，由于偷排所造成的对我⼚⽣化

系统的冲击会减少很多，所造成的损失也会减少很多。我们污⽔处理⼯作是为⼦孙后代留下

“绿⽔”这样⼀座⾦⼭的⼯作，我们完成这项⼯作完成的越好，留给⼦孙后代的财富越多，我

们应当有这样⼀种责任感和使命感。我相信有这份责任感和使命感，我们⼯作的动⼒和热情

会持续的⾼涨，不仅仅我们污⽔处理可以稳定运⾏，还可以净化更多的污⽔，让我们淇县⼈

⺠的⼦孙后代拥有取之不尽⽤之不竭的宝贵财富。
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提供帮助。

相信，在持续不断地排查和检测铁⻄区企业排⽔情况后，由于偷排所造成的对我⼚⽣化

系统的冲击会减少很多，所造成的损失也会减少很多。我们污⽔处理⼯作是为⼦孙后代留下

“绿⽔”这样⼀座⾦⼭的⼯作，我们完成这项⼯作完成的越好，留给⼦孙后代的财富越多，我

们应当有这样⼀种责任感和使命感。我相信有这份责任感和使命感，我们⼯作的动⼒和热情

会持续的⾼涨，不仅仅我们污⽔处理可以稳定运⾏，还可以净化更多的污⽔，让我们淇县⼈

⺠的⼦孙后代拥有取之不尽⽤之不竭的宝贵财富。
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我曾经写过夜班同事的⼯作，也曾在特殊时期

在⼚⾥度过了好⼏个夜晚。但我从来没有在驻⼚期

间，在夜深⼈静的时候往⼚区后⾯的⼯作区域去过

和看过。因此我总觉得上次写的夜班同事⼯作的那

篇⽂章还是有些不⾜，因为⾃⼰没有亲⾝经历过，

对夜班同事的⼯作理解得还是不够深刻。

总以为在⾃⼰的岗位上直到退休也不会有机会

上夜班，可是，机会啊，总是留给那些暗戳戳怀有

期待的⼈。

那天是周⽇，很冷。下午我正在家⾥休息，接

到了安全运营部部⻔负责⼈⽜树真发来的微信，⼆

期⼚区的出⽔总磷数值超标，化验室有很多⼯作要

做，忙不过来，需要我到⼚⾥来配合化验室做取⽔

样⼯作。

当天晚上，我没有回家。

晚上⼋点钟，取了⼆期全部的⽔样；九点钟，

⼜单独取了⼆沉池的⽔样；⼗点钟⼜再去⽔解酸化

池 单 独 取 了 ⽔ 样 ； 午 夜 ⼗ ⼆ 点 钟 ， 取 全 部 ； 两 点

钟，取全部；凌晨四点钟，取全部；清早七点钟，

取⼀期和⼆期全部。

⼀夜未眠。

我终于，如愿⻅到了冬⽇夜幕下污⽔⼚的万籁

俱寂，整个⼚区伴着我的，只有路过⽔池边上时哗

哗的流⽔声。

夜晚很⿊，有些路段没亮灯，便借了夜班同事

的⼿灯，照亮前⾏的路。

也不全是⿊暗，还有反应沉淀池南边，临时亮

起的⼀盏灯。灯下站着的，是同样⼀夜没睡的⽜树

真 ⼚ ⻓ 和 常 ⼠ 栋 副 ⼚ ⻓ ， 还 有 设 备 主 管 王 基 震 师

傅，三个⼈⼀边盯着漏⽔的排⽔管道，⼀边商量着

检修安排。

机修仓库，⼀夜没关灯。留下来加班的同事们

频繁进出，步履匆匆。

厨房的灯，也亮了⼀夜。饿了的同事，在煮夜

宵，⼀碗热乎乎的⽅便⾯，⾜以提神解乏。

我也终于，⻅到了污⽔⼚夜晚⼗⼆点钟的满天

繁星，和六七点钟时的天欲破晓和旭⽇初升。

⼀⼿提着装满了七个瓶⼦和取样桶的⼤桶，⼀

⼿打着⼿灯，冬天的夜晚，很冷，从⼝罩上⽅哈出

来的呼吸模糊了我的眼镜。戴了两层防护⼿套，不

⾄于让⼿冻得麻⽊。

等天彻底亮了，我也取了最后⼀次⽔回来。匆

匆去了餐厅吃饭，看到正在吃早饭的⼀夜没合眼的

两位⼚⻓眼眶都是红的。树真⼚⻓睁着憔悴的眼睛

对我说：你⾟苦了！吃完饭回去好好休息⼀下。副

⼚⻓也对我伸出了⼤拇指。

这就是我的夜班初体验。

这⼀次夜班，我终于切⾝体会到了运⾏班同事

们 的 ⾟ 苦 。 同 时 也 看 到 了 两 位 ⼚ ⻓ 在 ⼯ 作 中 的 不

易，有时候因为⼀些突发情况，他们会⼏天⼏夜都

不能回家。经过这次，以后我会更理解并会积极配

合他们的⼯作吧。

回家的⽅向在⻄边，忍着困意骑⻋⾛在熟悉了

将近四年的路上，⾝后，有东⽅绚丽的明霞。

在夜班的体验
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河南多变的天⽓，明明还是春季却早早进⼊了炎炎夏⽇的温

度，⼤多数⼈都躲在室内享受清凉时，有⼀群⼈，他们却顶着烈

⽇，坚守在污⽔处理⼚的防腐⼀线。他们⽤汗⽔和坚韧，守护着设

备的安全，保卫着城市的环境。今天，就让我们⼀起⾛进他们的世

界，了解他们的故事。

防腐⼯作，是污⽔处理⼚中最具挑战性的任务之⼀。在⾼温的

环境下，劳动者们需要穿着厚重的防护服，⼿持喷枪，对设备进⾏

防腐处理。这不仅是⼀场体⼒的考验，更是⼀场意志的磨炼。

⾯对⾼温的“烤”验，他们展现出了顽强的毅⼒和乐观的态度。

有同事开玩笑说：“这天⽓，连汗⽔都流成了“热⽔”！但他们并没有

因此⽽退缩，反⽽更加坚定地投⼊到⼯作中。同事们互相⿎励、互

相帮助，共同应对⾼温带来的挑战。

除了天⽓炎热，防腐⼯作还⾯临着许多其他的困难。有些设备

位置较⾼，需要他们站在“陡峭”的爬梯上；有些设备表⾯粗糙不

平、锈迹斑斑，需要他们反复打磨和涂抹防腐材料……但⽆论遇到什

么困难，他们总是能够迎难⽽上，出⾊地完成任务。

在这场“防腐保卫战”中，他们不仅展现出了⾼超的技能和卓越

的品质，更传递出了⼀种精神——那就是对⼯作的热爱和对城市的

责任感。他们⽤⾃⼰的汗⽔和努⼒，守护着城市的环境，为我们创

造了⼀个更加美好的家园！
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篇⽂章还是有些不⾜，因为⾃⼰没有亲⾝经历过，

对夜班同事的⼯作理解得还是不够深刻。

总以为在⾃⼰的岗位上直到退休也不会有机会

上夜班，可是，机会啊，总是留给那些暗戳戳怀有

期待的⼈。

那天是周⽇，很冷。下午我正在家⾥休息，接

到了安全运营部部⻔负责⼈⽜树真发来的微信，⼆

期⼚区的出⽔总磷数值超标，化验室有很多⼯作要
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当天晚上，我没有回家。
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钟，取全部；凌晨四点钟，取全部；清早七点钟，

取⼀期和⼆期全部。

⼀夜未眠。

我终于，如愿⻅到了冬⽇夜幕下污⽔⼚的万籁

俱寂，整个⼚区伴着我的，只有路过⽔池边上时哗

哗的流⽔声。

夜晚很⿊，有些路段没亮灯，便借了夜班同事

的⼿灯，照亮前⾏的路。

也不全是⿊暗，还有反应沉淀池南边，临时亮

起的⼀盏灯。灯下站着的，是同样⼀夜没睡的⽜树

真 ⼚ ⻓ 和 常 ⼠ 栋 副 ⼚ ⻓ ， 还 有 设 备 主 管 王 基 震 师

傅，三个⼈⼀边盯着漏⽔的排⽔管道，⼀边商量着

检修安排。

机修仓库，⼀夜没关灯。留下来加班的同事们

频繁进出，步履匆匆。

厨房的灯，也亮了⼀夜。饿了的同事，在煮夜

宵，⼀碗热乎乎的⽅便⾯，⾜以提神解乏。

我也终于，⻅到了污⽔⼚夜晚⼗⼆点钟的满天

繁星，和六七点钟时的天欲破晓和旭⽇初升。

⼀⼿提着装满了七个瓶⼦和取样桶的⼤桶，⼀

⼿打着⼿灯，冬天的夜晚，很冷，从⼝罩上⽅哈出

来的呼吸模糊了我的眼镜。戴了两层防护⼿套，不

⾄于让⼿冻得麻⽊。

等天彻底亮了，我也取了最后⼀次⽔回来。匆

匆去了餐厅吃饭，看到正在吃早饭的⼀夜没合眼的

两位⼚⻓眼眶都是红的。树真⼚⻓睁着憔悴的眼睛

对我说：你⾟苦了！吃完饭回去好好休息⼀下。副

⼚⻓也对我伸出了⼤拇指。

这就是我的夜班初体验。

这⼀次夜班，我终于切⾝体会到了运⾏班同事

们 的 ⾟ 苦 。 同 时 也 看 到 了 两 位 ⼚ ⻓ 在 ⼯ 作 中 的 不

易，有时候因为⼀些突发情况，他们会⼏天⼏夜都

不能回家。经过这次，以后我会更理解并会积极配

合他们的⼯作吧。

回家的⽅向在⻄边，忍着困意骑⻋⾛在熟悉了

将近四年的路上，⾝后，有东⽅绚丽的明霞。

在夜班的体验
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河南多变的天⽓，明明还是春季却早早进⼊了炎炎夏⽇的温

度，⼤多数⼈都躲在室内享受清凉时，有⼀群⼈，他们却顶着烈

⽇，坚守在污⽔处理⼚的防腐⼀线。他们⽤汗⽔和坚韧，守护着设

备的安全，保卫着城市的环境。今天，就让我们⼀起⾛进他们的世

界，了解他们的故事。

防腐⼯作，是污⽔处理⼚中最具挑战性的任务之⼀。在⾼温的

环境下，劳动者们需要穿着厚重的防护服，⼿持喷枪，对设备进⾏

防腐处理。这不仅是⼀场体⼒的考验，更是⼀场意志的磨炼。

⾯对⾼温的“烤”验，他们展现出了顽强的毅⼒和乐观的态度。

有同事开玩笑说：“这天⽓，连汗⽔都流成了“热⽔”！但他们并没有

因此⽽退缩，反⽽更加坚定地投⼊到⼯作中。同事们互相⿎励、互

相帮助，共同应对⾼温带来的挑战。

除了天⽓炎热，防腐⼯作还⾯临着许多其他的困难。有些设备

位置较⾼，需要他们站在“陡峭”的爬梯上；有些设备表⾯粗糙不

平、锈迹斑斑，需要他们反复打磨和涂抹防腐材料……但⽆论遇到什

么困难，他们总是能够迎难⽽上，出⾊地完成任务。

在这场“防腐保卫战”中，他们不仅展现出了⾼超的技能和卓越

的品质，更传递出了⼀种精神——那就是对⼯作的热爱和对城市的

责任感。他们⽤⾃⼰的汗⽔和努⼒，守护着城市的环境，为我们创

造了⼀个更加美好的家园！

_
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二沉池

4种异常现象分析

污水系统日常运行中，二沉池的异常是最

常见的现象。例如二沉池出水悬浮物增多、溶

解氧偏低、二沉池浮泥和上浮黑色污泥，这些

大家可能都经历过。今天我们就来聊一聊二沉

池4种常见异常现象的分析和解决方法。

1.二沉池出水悬浮物含量增大 (1) 活性污泥

膨 胀 使 污 泥 沉 降 性 能 变 差 ， 泥 ⽔ 界 ⾯ 接 近 ⽔

⾯，部分污泥碎⽚经出⽔堰溢出。对策是通过

分析污泥膨胀的原因，逐⼀排除。 (2) 进⽔量突

然增加，使⼆沉池表⾯⽔⼒负荷升⾼，导致上

升流速加⼤、影响活性污泥的正常沉降，⽔流

夹带污泥碎⽚经出⽔堰溢出。对策是充分发挥

调节池的作⽤，使进⽔尽可能均衡。 (3) 曝⽓池

活 性 污 泥 浓 度 偏 ⾼ ， ⼆ 沉 池 泥 ⽔ 界 ⾯ 接 近 ⽔

⾯，部分污泥碎⽚经出⽔堰溢出。对策是加⼤

剩余污泥排放量。 (4) 活性污泥解体造成污泥的

絮凝性下降或消失，污泥碎⽚随⽔流出。对策

是找到污泥解体的原因，逐⼀排除和解决。 (5) 

吸（刮）泥机⼯作状况不好，造成⼆沉池污泥

或 ⽔ 流 出 现 短 流 现 象 ， 局 部 污 泥 不 能 及 时 回

流，部分污泥在⼆沉池停留时间过⻓，污泥缺

氧腐化解体后随⽔流溢出。对策是及时修理吸

（刮）泥机，使其恢复正常⼯作状态。 (6) 活性

污泥在⼆沉池停留时间过⻓，污泥因缺氧腐化

解体后随⽔流溢出。对策是加⼤回流污泥量，

在⼆沉池中缩短停留时间。 (7) ⽔温较⾼且⽔中

硝酸盐含量较多时，⼆沉池出现污泥反硝化脱

氮现象，氮⽓裹带⼤块污泥上浮到⽔⾯后随⽔

流溢出。对策是加⼤回流污泥量，缩短污泥在

⼆沉池停留时间。    

2.二沉池出水溶解氧偏低或偏高 (1) 活性污

泥在⼆沉池停留时间过⻓，污泥中好氧微⽣物

继续消耗氧，导致⼆沉池出⽔中溶解氧下降。

对策是加⼤回流污泥量，缩短停留时间。 (2) 吸

（刮）泥机⼯作状况不好，造成⼆沉池局部污

泥不能及时回流，部分污泥在⼆沉池停留时间

过⻓，污泥中好氧微⽣物继续消耗氧，导致⼆

沉 池 出 ⽔ 中 溶 解 氧 下 降 。 对 策 是 及 时 修 理 吸

（刮）泥机，使其恢复正常⼯作状态。 (3) ⽔温

突 然 升 ⾼ ， 使 好 氧 微 ⽣ 物 ⽣ 理 活 动 耗 氧 量 增

加、局部缺氧区厌氧微⽣物活动加强，最终导

致⼆沉池出⽔中溶解氧下降，对策是设法延⻓

污⽔在均质调节等预处理设施中的停留时间，

充分利⽤调节池的容积使⾼温⽔打循环，或通

过加强预曝⽓促进⽔分蒸发来降低温度。 (4) 曝

⽓池进⽔有机负荷偏低或曝⽓池充氧量偏⼤，

此时⼆沉池出⽔溶解氧过⾼但⽔质很好，可采

取从调节池多调⽔，提⾼进⽔负荷的办法，或

采 取 减 少 运 转 ⻛ 机 台 数 ， 降 低 充 氧 量 的 办

法。 (5) 曝⽓池混合液中毒，微⽣物⽆法利⽤⽔

中 溶 解 氧 也 有 可 能 造 成 ⼆ 沉 池 出 ⽔ 溶 解 氧 过

⾼。这样形成的⼆沉池出⽔溶解氧过⾼现象都

是暂时的，随之⽽来就会是溶解氧迅速降低和

出⽔⽔质变差的现象。此时应查明有毒物质的

来源并予以排除。

3.二沉池污泥上浮 ⼆沉池污泥上浮指的是，污泥在

⼆沉池内发⽣酸化或反硝化，导致污泥漂浮到⼆沉池表

⾯的现象。这些漂浮上来的污泥本⾝不存在质量问题，

其⽣物活性和沉降性能都很正常。 漂浮的原因主要是这

些正常的污泥在⼆沉池内停留时间过⻓，由于溶解氧被

逐渐消耗⽽发⽣酸化，产⽣H2S等⽓体附着在污泥絮体

上，使其密度减⼩，造成污泥的上浮。当系统的污泥龄

较⻓，发⽣硝化后，进⼊⼆沉池的混合液中会含有⼤量

的 硝 酸 盐 ， 污 泥 在 ⼆ 沉 池 中 由 于 缺 乏 ⾜ 够 溶 解 氧

(DO<0.5mg/L)⽽发⽣反硝化，反硝化产⽣的氮⽓同样会

附 着 在 污 泥 絮 体 上 ， 使 其 密 度 减 ⼩ ， 造 成 污 泥 的 上

浮。 控制污泥上浮的措施，⼀是及时排出剩余污泥和加

⼤回流污泥量，不使污泥在⼆沉池内的停留时间太⻓；

⼆是加强曝⽓池末端的充氧量，提⾼进⼊⼆沉池的混合

液中的溶解氧含量，保证⼆沉池中污泥不处于厌氧或缺

氧状态。对于反硝化造成的污泥上浮，还可以增⼤剩余

污泥的排放量，降低污泥龄，通过控制硝化程度，达到

控制反硝化的⽬的。 

4. 二沉池表面出现黑色块状污泥 ⼆沉池表⾯出现⿊⾊块状污泥通常是

污泥腐化所致。曝⽓量过⼩使污泥在⼆沉池缺氧，或曝⽓池污泥⽣成量⼤⽽

剩余污泥排放量⼩，使污泥在⼆沉池的停留时间过⻓，或者重⼒排泥时泥⽃

不合理、使污泥难以下滑，或者刮吸泥机部分吸泥管不通畅及存在刮不到的

死⻆，都会造成污泥在⼆沉池局部⻓期滞留沉积⽽发⽣厌氧代谢，产⽣⼤量

H2S、CH4等⽓体，包裹在泥块上，促使污泥呈⼤块状上浮，⽽且颜⾊呈现⿊

⾊。污泥腐化上浮与⼀般的污泥上浮不同，腐化上浮时污泥会腐败变⿊，产

⽣恶臭。 解决的办法是保证剩余污泥的及时排放，排除排泥设备的故障，清

除沉淀池内壁或某些死⻆的污泥，降低好氧处理系统污泥的硝化程度，加⼤

污泥回流量，防⽌其他处理构筑物的腐化污泥的进⼊等。  
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二沉池

4种异常现象分析

污水系统日常运行中，二沉池的异常是最

常见的现象。例如二沉池出水悬浮物增多、溶

解氧偏低、二沉池浮泥和上浮黑色污泥，这些

大家可能都经历过。今天我们就来聊一聊二沉

池4种常见异常现象的分析和解决方法。

1.二沉池出水悬浮物含量增大 (1) 活性污泥

膨 胀 使 污 泥 沉 降 性 能 变 差 ， 泥 ⽔ 界 ⾯ 接 近 ⽔

⾯，部分污泥碎⽚经出⽔堰溢出。对策是通过

分析污泥膨胀的原因，逐⼀排除。 (2) 进⽔量突

然增加，使⼆沉池表⾯⽔⼒负荷升⾼，导致上

升流速加⼤、影响活性污泥的正常沉降，⽔流

夹带污泥碎⽚经出⽔堰溢出。对策是充分发挥

调节池的作⽤，使进⽔尽可能均衡。 (3) 曝⽓池

活 性 污 泥 浓 度 偏 ⾼ ， ⼆ 沉 池 泥 ⽔ 界 ⾯ 接 近 ⽔

⾯，部分污泥碎⽚经出⽔堰溢出。对策是加⼤

剩余污泥排放量。 (4) 活性污泥解体造成污泥的

絮凝性下降或消失，污泥碎⽚随⽔流出。对策

是找到污泥解体的原因，逐⼀排除和解决。 (5) 

吸（刮）泥机⼯作状况不好，造成⼆沉池污泥

或 ⽔ 流 出 现 短 流 现 象 ， 局 部 污 泥 不 能 及 时 回

流，部分污泥在⼆沉池停留时间过⻓，污泥缺

氧腐化解体后随⽔流溢出。对策是及时修理吸

（刮）泥机，使其恢复正常⼯作状态。 (6) 活性

污泥在⼆沉池停留时间过⻓，污泥因缺氧腐化

解体后随⽔流溢出。对策是加⼤回流污泥量，

在⼆沉池中缩短停留时间。 (7) ⽔温较⾼且⽔中

硝酸盐含量较多时，⼆沉池出现污泥反硝化脱

氮现象，氮⽓裹带⼤块污泥上浮到⽔⾯后随⽔

流溢出。对策是加⼤回流污泥量，缩短污泥在

⼆沉池停留时间。    

2.二沉池出水溶解氧偏低或偏高 (1) 活性污

泥在⼆沉池停留时间过⻓，污泥中好氧微⽣物

继续消耗氧，导致⼆沉池出⽔中溶解氧下降。

对策是加⼤回流污泥量，缩短停留时间。 (2) 吸

（刮）泥机⼯作状况不好，造成⼆沉池局部污

泥不能及时回流，部分污泥在⼆沉池停留时间

过⻓，污泥中好氧微⽣物继续消耗氧，导致⼆

沉 池 出 ⽔ 中 溶 解 氧 下 降 。 对 策 是 及 时 修 理 吸

（刮）泥机，使其恢复正常⼯作状态。 (3) ⽔温

突 然 升 ⾼ ， 使 好 氧 微 ⽣ 物 ⽣ 理 活 动 耗 氧 量 增

加、局部缺氧区厌氧微⽣物活动加强，最终导

致⼆沉池出⽔中溶解氧下降，对策是设法延⻓

污⽔在均质调节等预处理设施中的停留时间，

充分利⽤调节池的容积使⾼温⽔打循环，或通

过加强预曝⽓促进⽔分蒸发来降低温度。 (4) 曝

⽓池进⽔有机负荷偏低或曝⽓池充氧量偏⼤，

此时⼆沉池出⽔溶解氧过⾼但⽔质很好，可采

取从调节池多调⽔，提⾼进⽔负荷的办法，或

采 取 减 少 运 转 ⻛ 机 台 数 ， 降 低 充 氧 量 的 办

法。 (5) 曝⽓池混合液中毒，微⽣物⽆法利⽤⽔

中 溶 解 氧 也 有 可 能 造 成 ⼆ 沉 池 出 ⽔ 溶 解 氧 过

⾼。这样形成的⼆沉池出⽔溶解氧过⾼现象都

是暂时的，随之⽽来就会是溶解氧迅速降低和

出⽔⽔质变差的现象。此时应查明有毒物质的

来源并予以排除。

3.二沉池污泥上浮 ⼆沉池污泥上浮指的是，污泥在

⼆沉池内发⽣酸化或反硝化，导致污泥漂浮到⼆沉池表

⾯的现象。这些漂浮上来的污泥本⾝不存在质量问题，

其⽣物活性和沉降性能都很正常。 漂浮的原因主要是这

些正常的污泥在⼆沉池内停留时间过⻓，由于溶解氧被

逐渐消耗⽽发⽣酸化，产⽣H2S等⽓体附着在污泥絮体

上，使其密度减⼩，造成污泥的上浮。当系统的污泥龄

较⻓，发⽣硝化后，进⼊⼆沉池的混合液中会含有⼤量

的 硝 酸 盐 ， 污 泥 在 ⼆ 沉 池 中 由 于 缺 乏 ⾜ 够 溶 解 氧

(DO<0.5mg/L)⽽发⽣反硝化，反硝化产⽣的氮⽓同样会

附 着 在 污 泥 絮 体 上 ， 使 其 密 度 减 ⼩ ， 造 成 污 泥 的 上

浮。 控制污泥上浮的措施，⼀是及时排出剩余污泥和加

⼤回流污泥量，不使污泥在⼆沉池内的停留时间太⻓；

⼆是加强曝⽓池末端的充氧量，提⾼进⼊⼆沉池的混合

液中的溶解氧含量，保证⼆沉池中污泥不处于厌氧或缺

氧状态。对于反硝化造成的污泥上浮，还可以增⼤剩余

污泥的排放量，降低污泥龄，通过控制硝化程度，达到

控制反硝化的⽬的。 

4. 二沉池表面出现黑色块状污泥 ⼆沉池表⾯出现⿊⾊块状污泥通常是

污泥腐化所致。曝⽓量过⼩使污泥在⼆沉池缺氧，或曝⽓池污泥⽣成量⼤⽽

剩余污泥排放量⼩，使污泥在⼆沉池的停留时间过⻓，或者重⼒排泥时泥⽃

不合理、使污泥难以下滑，或者刮吸泥机部分吸泥管不通畅及存在刮不到的

死⻆，都会造成污泥在⼆沉池局部⻓期滞留沉积⽽发⽣厌氧代谢，产⽣⼤量

H2S、CH4等⽓体，包裹在泥块上，促使污泥呈⼤块状上浮，⽽且颜⾊呈现⿊

⾊。污泥腐化上浮与⼀般的污泥上浮不同，腐化上浮时污泥会腐败变⿊，产

⽣恶臭。 解决的办法是保证剩余污泥的及时排放，排除排泥设备的故障，清

除沉淀池内壁或某些死⻆的污泥，降低好氧处理系统污泥的硝化程度，加⼤

污泥回流量，防⽌其他处理构筑物的腐化污泥的进⼊等。  

污水处理知识小课堂
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